
폭력예방통합교육
.

5월 1일부터샘물포털의 e-Campus에서동영상강의수강 (2시간30분) 

2025년부터팀장급직원은고위직별도교육이아닌사이버교육수강

총장

전임교원

실⋅처장급직원
(총장실장, 총무처장)

대면교육 - 8월말전체교수회의에서맞춤형별도 집합교육 (2시간)

온라인교육 - 9월부터샘물포털의 e-Campus에서동영상강의수강 (1시간) 

대면교육과온라인교육모두수강하여야폭력예방교육이수인정

비전임교원
(겸임및초빙교수, 강사)

팀장급이하직원

조교

동영상수강후반드시영상별진도율 100% 확인및퀴즈참여

2025년 4월 1일 기준으로연구년또는 휴직중인교원및직원은교육대상에서제외
(예: 2025년 4월 1일에연구년대상자라면 2025년 2학기에연구년이종료되어복직하여도 교육대상에서제외되고,

2025년 4월 1일에재직중이라면그이후에휴직하여도교육대상에포함됨.)

2025년 4월 1일이후신규로입사한교원, 직원, 조교는입사일로부터 2개월이내에교육이수

타기관에서교육을이수한경우, 해당기관에서이수증발급받아인권센터에제출하면이수처리

유의사항
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5월 1일부터샘물포털의 e-Campus에서동영상강의수강 (2시간30분)

참여한학부생에게비교과마일리지 4점,  봉사활동 1시간부여
25.   7. 31까지참여시 25년 1학기 마일리지및봉사활동인정 (25년 8월중)
25. 12. 31까지참여시 25년 2학기 마일리지및봉사활동인정 (26년 1월중)

마일리지와봉사활동인정은학생개인별신청필요없이인권센터에서참여자명단취합후
관련부서에일괄신청

학부재학생

대학원재학생


